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员工多元化政策

（经公司根据 2025 年 12 月 16 日通过的董事会决议采纳）

1. 政策声明

极兔速递环球有限公司（「本公司」，连同其附属公司及受控关联公司，合

称「本集团」）将多元共融视为创新与发展的核心驱动力。本集团致力于构建让

员工受到尊重、并能充分发挥独特观点的职场文化。本政策适用于本集团各公司。

2. 多元与包容

2.1 本公司致力于建立并维护一个多元包容的工作环境，在此环境中，个体

差异受到尊重，所有员工均享有尊严。本公司亦致力于在整个员工队伍中推动性

别赋能、性别平等和多元化性别意识。

2.2 所有与雇佣相关的决策均应基于个人才能和工作表现，不得受任何形式

的偏见或歧视影响。

2.3 资历、经验、技能、潜力与绩效是本公司在进行雇佣、薪酬、发展与晋

升决策时考量的首要因素。

2.4 工作场所及任何与工作相关的情境中，本公司绝不容忍任何形式的偏见、

歧视、骚扰与暴力行为。

2.5 本政策适用于雇佣关系的所有环节，包括但不限于招聘与选拔、职业发

展与培训、薪酬与福利、绩效评估及职业晋升。
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3. 职业发展与晋升

本公司将适时为多元背景的员工提供符合其特定需求与职业发展愿景的培

训机会，同时开设有关多元共融主题的专项培训课程。

4. 审查与监督

本公司提名委员会将每年对本政策的实施情况及执行效果进行审查。委员会

提出的政策修订建议，均须提交董事会审议批准。
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